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Rozdział I
Organizacja Zespołu Szkół Zawodowych nr 1

§ 1. 1. Zespół działa pod nazwą: Zespół Szkół Zawodowych nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Białej Podlaskiej ul. Marszałka Józefa Piłsudskiego 36.
2. W skład Zespołu Szkół Zawodowych nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Białej Podlaskiej zwanego dalej „Zespołem Szkół Zawodowych nr 1” wchodzą następujące typy szkół:

1) technikum;
2) branżowa szkoła I stopnia;
3) szkoła policealna;
4) liceum ogólnokształcące.

3. Nazwy szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół Zawodowych nr 1:

1) Technikum nr 1 

w Zespole Szkół Zawodowych nr 1

im. Komisji Edukacji Narodowej

w Białej Podlaskiej
2) Branżowa Szkoła I stopnia nr 1

w Zespole Szkół Zawodowych nr 1

im. Komisji Edukacji Narodowej

w Białej Podlaskiej
3) Zespół Szkół Zawodowych nr 1

im. Komisji Edukacji Narodowej

Szkoła Policealna Zaoczna

w Białej Podlaskiej
4) III Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych

w Zespole Szkół Zawodowych nr 1

im. Komisji Edukacji Narodowej

w Białej Podlaskiej

4. W skład zespołu wchodzi placówka pod nazwą Centrum Kształcenia Ustawicznego w Białej Podlaskiej, działająca na podstawie statutu nadanego uchwałą.

5. Zespół Szkół Zawodowych nr 1 prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe  w zakresie zawodów, w których kształci, oraz w zakresie obszarów kształcenia, do których są przypisane te zawody.
6. W Zespole Szkół Zawodowych nr 1 działają internat i warsztaty szkolne.

7. (uchylono).
Rozdział II
Inne informacje o Zespole Szkół Zawodowych nr 1

§ 2. Siedziba Zespołu Szkół Zawodowych nr 1 mieści się przy ulicy Marszałka Józefa Piłsudskiego 36 w Białej Podlaskiej.

§ 3. W szkole możliwe jest organizowanie dodatkowo kształcenia osób niebędących obywatelami polskimi oraz osób będących obywatelami polskimi, które pobierały naukę w szkołach funkcjonujących w systemach oświaty innych państw.

§ 4. W Zespole Szkół Zawodowych nr 1 kształci się młodzież w systemie stacjonarnym i zaocznym. 

§ 5. 1. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Miejska Biała Podlaska, z siedzibą przy ul. Marszałka Józefa Piłsudskiego 3, 21-500 Biała Podlaska. 
2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oświaty.

§ 6. 1. Czas trwania cyklu kształcenia oraz rodzaje zawodów, specjalności 
i profilów, w których szkoła kształci młodzież zależą od typu szkoły.
2. Cykl kształcenia w Technikum nr 1 na podbudowie programowej ośmioletniej szkoły podstawowej trwa 5 lat. Absolwenci otrzymują tytuł:
1) technika ekonomisty,

2) technika rachunkowości,

3) technika architektury krajobrazu,

4) technika informatyka,

5) technika teleinformatyka,

6) technika programisty,
7) technika handlowca,

8) technika logistyka,

9) technika żywienia i usług gastronomicznych,

10) technika hotelarstwa,

11) technika spedytora,

12) technika geodety;
13) technika usług fryzjerskich.

3. Cykl kształcenia w Branżowej Szkole I stopnia nr 1 trwa 3 lata, młodzież kształci się w zawodzie: kucharz i cukiernik.
4. Cykl kształcenia w Szkole Policealnej Zaocznej trwa 2 lata. Słuchacze mogą kształcić się w zawodach:

1) technik administracji;
2) technik rachunkowości;
3) technik informatyk;
4) technik bezpieczeństwa i higieny pracy;
5) technik usług pocztowych i finansowych;
6) technik eksploatacji portów i terminali.
5. Cykl kształcenia w III Liceum Ogólnokształcącym dla Dorosłych na podbudowie programowej gimnazjum oraz ośmioletniej szkoły podstawowej trwa 4 lata; natomiast na podbudowie trzyletniej zasadniczej szkoły zawodowej - 3 lata począwszy od klasy drugiej.

§ 7. Dyrektor Zespołu Szkół Zawodowych nr 1 jest dyrektorem wszystkich szkół wchodzących w jego skład.

§ 8. Dyrektor Zespołu Szkół Zawodowych nr 1 w porozumieniu z organem prowadzącym ustala zawody, w których kształci szkoła, po zasięgnięciu opinii powiatowej i wojewódzkiej rady rynku pracy, co do zgodności z potrzebami rynku pracy.

§ 9. 1. Działalność edukacyjna szkoły określona jest przez:
1) szkolny zestaw programów nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoły.

2. Szkolny zestaw programów nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoły tworzą spójną całość i muszą uwzględniać wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej.
3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:
1) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, oraz;
2) treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców.


§ 10. (uchylono).

§ 11. (uchylono).
Rozdział III
Cele i zadania szkoły

§ 12. 1. Zespół został utworzony w celu podniesienia sprawności i efektywności zarządzania szkołami wchodzącymi w skład Zespołu Szkół Zawodowych. 
2. Zadaniem zespołu jest:
1) zapewnienie warunków realizacji statutowych celów i zadań szkół wchodzących w skład zespołu,
2) zarządzanie i administrowanie obiektami należącymi do szkół wchodzących w skład zespołu,
3) organizowanie wspólnej obsługi administracyjno-finansowej szkół wchodzących w skład zespołu,
4) prowadzenie polityki kadrowej służącej poprawie jakości pracy szkół wchodzących w skład zespołu.

3. Szczegółowe cele i zadania szkoły określają statuty szkół wchodzące w skład Zespołu Szkół Zawodowych.
4. (uchylono).
5. (uchylono).

§ 13. 1. Szkoła poprzez pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa oraz wychowawców współdziała z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom i rodzicom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynników środowiskowych wpływających na funkcjonowanie ucznia w szkole;

4) stwarzaniu warunków do aktywnego i pełnego uczestnictwa ucznia w życiu szkoły i w życiu oraz w środowisku społecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudności w opanowywaniu umiejętności
i wiadomości przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrażaniu indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych dla uczniów niepełnosprawnych oraz indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniów niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym;
8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów
i rodziców;

9) podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających
z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniów, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagań edukacyjnych wynikających z realizacji programów nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;

14) umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli;

15) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
2a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną świadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania wynika w szczególności z:
1) niepełnosprawności ucznia;
2) niedostosowania społecznego;
3) zagrożenia niedostosowaniem społecznym;
4) z zaburzeń zachowania i emocji;
5) szczególnych uzdolnień;
6) specyficznych trudności w uczeniu się;
7) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych;
8) choroby przewlekłej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzeń szkolnych;
11) zaniedbań środowiskowych, związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi;
12) trudności adaptacyjnych, związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.
3. Zadania, o których mowa w ust. 2, realizowane są we współpracy z:

1) rodzicami;
2) dyrekcją szkoły, nauczycielami, bibliotekarzem i innymi pracownikami szkoły;
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;
4) podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży;
5) przedstawicielami wyższych uczelni.

4. Szkoła organizuje nauczanie, wychowanie i opiekę uczniom niepełnosprawnym, niedostosowanym społecznie i zagrożonym niedostosowaniem społecznym. Formy pomocy uczniom z orzeczoną niepełnosprawnością lub niedostosowaniem społecznym określają „Procedury pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkół Zawodowych nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Białej Podlaskiej”.


§ 14. 1. Szkoła zapewnia integrację uczniów niebędących obywatelami polskimi ze środowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z kształceniem za granicą.
2. (uchylono).
3. Szkoła podejmuje działania służące wyrównywaniu szans edukacyjnych uczniów poprzez realizowane projekty edukacyjne, w tym w ramach programów unijnych.
4. Szkoła organizuje naukę religii na życzenie rodziców, bądź samych uczniów, w przypadku ich pełnoletności.


§ 15. (uchylono).

§ 16. Szkoła sprawuje opiekę indywidualną nad uczniami będącymi w trudnej sytuacji materialnej. Formy opieki i pomocy uczniom określa załącznik nr 2 do Statutu.

§ 17. 1. Dyrektor powierza każdy oddział szkolny szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale zwanym dalej „wychowawcą”.
2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych. 


§ 18. 1. Odstępstwo od zasad zawartych w §17 ust. 2 możliwe jest w przypadkach:
1) odejścia nauczyciela z pracy w szkole, na umotywowany wniosek nauczyciela pełniącego funkcję wychowawcy złożony do dyrektora;
2) przebywania nauczyciela wychowawcy na urlopie macierzyńskim, urlopie dla poratowania zdrowia lub na zwolnieniu lekarskim trwającym dłużej niż jeden miesiąc;
3) na umotywowany wniosek dyrektora przedstawiony radzie pedagogicznej, po uzyskaniu jej pozytywnej opinii;
4) na umotywowany wniosek rodziców, bądź uczniów potwierdzony podpisami, co najmniej 2/3 ogółu rodziców, bądź uczniów danej klasy, przedstawiony dyrektorowi.

2. W przypadku określonym w ust. 1 pkt. 4 dyrektor zobowiązany jest do przeprowadzenia postępowania wyjaśniającego i udzielenia wnioskodawcom w ciągu 14 dni pisemnej odpowiedzi.

3. W celu przeprowadzenia postępowania wyjaśniającego, o którym mowa 
w ust. 2 dyrektor powołuje komisję. W skład komisji wchodzi dyrektor, jako jej przewodniczący, po dwóch przedstawicieli rady pedagogicznej, rady rodziców, samorządu uczniowskiego. Z czynności komisji sporządza się protokół.

Rozdział IV
Organy szkoły
§ 19. Organami szkoły są:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,

3) rada rodziców,

4) samorząd uczniowski w szkole i internacie

· wspólne dla wszystkich szkół Zespołu Szkół Zawodowych nr 1, 
z zastrzeżeniem, że rada rodziców nie działa w szkołach dla dorosłych.

§ 20. 1. Kompetencje dyrektora: 
1) tworzenie warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych szkoły;
2) kształtowanie twórczej atmosfery pracy w szkole, właściwych warunków pracy i stosunków pracowniczych;
3) współdziałanie w zakresie realizacji zadań wymagających takiego współdziałania oraz realizowanie zaleceń i wniosków organu prowadzącego w zakresie i na zasadach określonych w ustawie;
4) przedkładanie do zaopiniowania radzie rodziców, a następnie do zatwierdzenia radzie pedagogicznej, projektów planów i programów rozwoju szkoły, kierowanie ich realizacją, składanie radzie pedagogicznej okresowych sprawozdań z ich realizacji, udzielanie informacji o działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły radzie rodziców;
5) ustalanie, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, organizacji pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych;
6) przedkładanie radzie rodziców do zaopiniowania, a następnie radzie pedagogicznej w celu podjęcia uchwały projektów innowacji i eksperymentów pedagogicznych;
7) przedkładanie radzie pedagogicznej uchwały w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;
8) opracowywanie i realizowanie planu finansowego szkoły stosownie do przepisów określających zasady gospodarki finansowej szkoły oraz przedstawienie projektu do zaopiniowania radzie pedagogicznej;
9) przydzielanie nauczycielom, po zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną, stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;
10) wstrzymywanie wykonywania uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;
11) współpraca z samorządem uczniowskim;
12) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach określonych w odrębnych przepisach, w tym opracowanie raz w roku szkolnym raportu z przeprowadzonego wewnętrznego mierzenia jakości i przedstawienie go kuratorowi oświaty, radzie pedagogicznej, radzie rodziców i organowi prowadzącemu szkołę oraz we współpracy z radą pedagogiczną opracowanie i wdrożenie wewnątrzszkolnego systemu zapewniania jakości;
13) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniów do szkoły, przenoszenia do innych szkół lub oddziałów, wnioskowanie o przeniesienie;
14) organizowanie warunków dla prawidłowej realizacji Konwencji o prawach dziecka oraz umożliwienie uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej;
15) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań oraz ich doskonaleniu zawodowym;
16) realizowanie zadań związanych z oceną pracy nauczycieli oraz awansem zawodowym nauczycieli, określonych w odrębnych przepisach;
17) określenie zakresu odpowiedzialności materialnej pracowników, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbędnych warunków;
18) współdziałanie z zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi w szkole, w zakresie przewidzianym odrębnymi przepisami;
19) administrowanie zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem;
20) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy, wykonywanie zadań dotyczących planowania obronnego, zarządzania antykryzysowego;
21) egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i pracowników szkoły ustalonego w szkole porządku oraz dbałość o czystość i estetykę szkoły;
22) sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjno-gospodarczą szkoły;
23) organizowanie wyposażenia szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny;
24) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoły;
25) nadzorowanie prawidłowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidłowego wykorzystywania druków szkolnych;
26) organizowanie przeglądu technicznego obiektów szkolnych oraz prac konserwacyjno-remontowych;
27) organizowanie okresowych inwentaryzacji majątku szkolnego;
28) sprawowanie bezpośredniego nadzoru nad prawidłową realizacją zadań zleconych nauczycielom, o których mowa w ust. 2;
29) kierowanie zakładem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami oraz decydowanie 
w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

b) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

c) występowania z wnioskami po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły;
30) dyrektor może skreślić ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych w statutach szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół Zawodowych nr 1; skreślenie następuje na podstawie uchwały rady pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego;
31) dyrektor w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, samorządem uczniowskim i radą rodziców;
32) dyrektor rozstrzyga spory i konflikty zaistniałe w relacji:

a) uczeń lub jego rodzic - nauczyciel,

b) nauczyciel - nauczyciel lub inny pracownik szkoły;
33) w sytuacjach szczególnych celem rozstrzygnięcia sporu dyrektor może powołać specjalną komisję lub zwołać w tym celu nadzwyczajne zebranie rady pedagogicznej;
34) dyrektor szkoły ponadgimnazjalnej może z własnej inicjatywy lub na wniosek rady rodziców, rady pedagogicznej lub samorządu uczniowskiego, za zgodą odpowiednio rady rodziców i rady pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywą wystąpił dyrektor szkoły lub wniosku złożonego przez inny podmiot niż samorząd uczniowski – także po uzyskaniu opinii samorządu uczniowskiego, wprowadzić obowiązek noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju, wspomniany wniosek dyrektor rozpatruje w terminie nie dłuższym niż 3 miesiące;
35) dyrektor podaje do publicznej wiadomości zestaw podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego;
36) dyrektor, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do użytku zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania; dopuszczone do użytku programy nauczania stanowią szkolny zestaw programów nauczania;
37) dyrektor jest odpowiedzialny za uwzględnienie w szkolnym zestawie programów nauczania całości podstawy programowej kształcenia ogólnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego oraz całości podstawy programowej kształcenia w zawodzie;
38) dyrektor podejmuje działania organizacyjne umożliwiające obrót używanymi podręcznikami na terenie szkoły;
39) dyrektor szkoły wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;
40) dyrektor stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekuńczej szkoły;
41) dyrektor, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu uczniowskiego, uwzględniając zawód, w którym kształci technikum, zainteresowania uczniów oraz możliwości organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoły, ustala przedmioty nauczane w zakresie rozszerzonym;
42) dyrektor odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego;
43) dyrektor współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
44) 
wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne, zapewniające zgodność przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

2. W ramach posiadanych uprawnień dyrektor określa przydział zadań wicedyrektorom oraz może zlecić wykonywanie zadań określonych ( 20 ust.1 nauczycielom zajmującym inne stanowiska kierownicze w szkole, chyba, że w przepisach Karty Nauczyciela lub ustawy są one zastrzeżone do wyłącznej kompetencji dyrektora szkoły.


§ 21. Kompetencje rady pedagogicznej:
1) stanowiące:

a) zatwierdzanie planów pracy szkoły,
b) podejmowanie uchwał w sprawie klasyfikacji i promocji uczniów,

c) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektów,
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów,

f) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy szkoły,
g) spośród przedstawionych przez nauczycieli programów nauczania oraz podręczników, ustalanie, w drodze uchwały, szkolnego zestawu programów nauczania i szkolnego zestawu podręczników, biorąc pod uwagę możliwości uczniów, a w przypadku podręcznika również:

· przystosowanie dydaktyczne i językowe podręcznika do możliwości uczniów,
· wysoką jakość wykonania podręcznika umożliwiającą korzystanie z niego przez kilka lat;
2) opiniujące:

a) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych oraz organizację kwalifikacyjnych kursów zawodowych,

b) projekt planu finansowego szkoły,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

d) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych,
e) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli,
f) organizowanie przez dyrektora nauczania przedmiotów w zakresie rozszerzonym;
3) rada pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie nauczyciela ze stanowiska 
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego;
4) rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. 

§ 22. Kompetencje samorządu uczniowskiego:
1. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły; zasady wybierania
i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.
2. Samorząd może przedstawić radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak: 

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i stawianymi wymogami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem.

§ 23. Kompetencje rady rodziców:
1. Rada rodziców jest reprezentacją rodziców uczniów wybraną z rad rodziców poszczególnych klas na zebraniu sprawozdawczo-wyborczym. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności.

2. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.

3. W celu wspierania działalności statutowej szkoły rada rodziców gromadzi fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł; zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin, o którym mowa 
w ust. 1.

4. Rada rodziców, (z zastrzeżeniem ust. 5):

1) uchwala w porozumieniu z radą pedagogiczną program wychowawczo-profilaktyczny;
2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły;
3) opiniuje projekt planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły;
4) opiniuje organizację nauczania przedmiotów w zakresie rozszerzonym.
5. Jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programu, o którym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. a lub b, program ten ustala dyrektor szkoły
w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny; program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczna.

6. W przypadku prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w związku z zawieszeniem zajęć Dyrektor, w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców, ustala potrzebę modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.


§ 24. 1. Zasady współdziałania organów szkoły:
1) każdy z organów szkoły w ramach posiadanych kompetencji zajmuje własne stanowisko lub proponuje inne rozstrzygnięcie;
2) o podjętych rozstrzygnięciach organy szkoły informują się wzajemnie, w tym w formie przewidzianej w regulaminie własnej działalności;
3) swoje rozstrzygnięcia przedstawiają do akceptacji, uzgodnienia lub wykonania;
4) organizują wspólne posiedzenie celem rozpatrzenia istotnych spraw szkoły;
5) występują ze wspólnym stanowiskiem do organu prowadzącego w sprawie uczniów i szkoły;
6) wzajemnie wspierają się w działaniach służących osiąganiu celów i wykonywaniu zadań szkoły.

2. W przypadku powstania sporu pomiędzy organami szkoły dyrektor powołuje komisję mediacyjną, w trakcie jej posiedzenia każda ze stron przedstawia swoją argumentację oraz sposób rozwiązania sporu; dyrektor szkoły po analizie wniosków przedstawionych przez komisję określa sposób rozstrzygnięcia sporu.

3. W przypadku, gdy organem uczestniczącym w sporze jest dyrektor szkoły, zawiadamiając o zaistniałym sporze, wnosi do organu prowadzącego prośbę o rozstrzygnięcie sporu.


§ 25. 1. Rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.

2. Bezwzględny priorytet w wychowaniu młodego człowieka ma dom rodzinny.
3. Zasady współdziałania rodziców i nauczycieli:
1) zapoznawanie rodziców z zasadami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoły, programem wychowawczym i programem profilaktyki na ogólnych spotkaniach rodziców z dyrektorem szkoły oraz na spotkaniach z wychowawcą klasy;
2) zapoznanie rodziców za pośrednictwem wychowawcy klasy z przepisami dotyczącymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów;
3) poinformowanie rodziców o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania,
b) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,

c) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych,
d) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) udzielanie rodzicom rzetelnej informacji na temat postępów w nauce i zachowania ucznia w ramach spotkań śródrocznych i w kontaktach indywidualnych, udostępnienie na prośbę rodziców ocenionych pisemnych prac oraz innej dokumentacji dotyczącej oceniania;
5) informowanie rodziców na 9 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej o przewidywanych ocenach z zajęć edukacyjnych i zachowania, pisemne potwierdzenie rodziców pozostaje w dokumentacji szkoły;
6) przekazywanie rodzicom informacji i porad dotyczących zachowania ucznia w szkole i poza szkołą u pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa oraz na spotkaniach rodziców z udziałem przedstawicieli poradni psychologiczno- pedagogicznej;
7) zapraszanie rodziców uczniów na ważniejsze uroczystości i imprezy szkolne.

4. Rodzice mają prawo do:

1) decydowania o procesie wychowawczym swojego dziecka w szkole;
2) wyrażania zgody lub nie na uczestnictwo dziecka w lekcjach religii, wychowania do życia w rodzinie, jeżeli dziecko nie ukończyło 18 roku życia;
3) kontaktów z wychowawcą klasy i nauczycielami;
4) pomocy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa;
5) uzyskania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat zachowania swojego dziecka, jego postępów w nauce lub przyczyn trudności w nauce;
6) życzliwej rady i ustalenia form pomocy dziecku;
7) dyskrecji i poszanowania prywatności w rozwiązywaniu problemów dziecka;
8) występowania z inicjatywami wzbogacającymi życie szkoły;
9) wyrażania opinii dotyczących pracy szkoły i poszczególnych nauczycieli.

5. Rodzice mogą liczyć ze strony nauczycieli i dyrekcji szkoły na:

1) życzliwość i dyskrecję w przypadku trudnej sytuacji rodzinnej;
2) wsparcia w sprawach wychowawczych wynikających z problemów rodzinnych, zdrowotnych;
3) uzyskanie w każdej chwili informacji na temat zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce swojego dziecka;
4) życzliwą poradę i ustalenie form pomocy dziecku;
5) solidność, rzetelność w przekazywaniu wiedzy;
6) stałe doskonalenie i stosowanie nowych metod nauczania;
7) konsekwencję w egzekwowaniu wiadomości i zachowania;
8) otwartość na problemy wychowawcze ucznia;
9) inicjatywę nauczyciela w przełamywaniu barier.


§ 25a. 1. W Zespole działa powołany przez Dyrektora, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorządu Uczniowskiego, Rzecznik Praw Ucznia.
2. Uczeń, który uważa, że jego prawa zostały naruszone może złożyć skargę lub problem do Rzecznika Praw Ucznia.

3. Rzecznik może być odwołany przez Dyrektora:

1) na wniosek Samorządu Uczniowskiego lub Rady Pedagogicznej;
2) na skutek złożonej rezygnacji.

4. Zadania Rzecznika Praw Ucznia:

1) upowszechnianie znajomości praw ucznia w szkole;
2) dbanie o przestrzeganie praw ucznia;
3) rozwiązywanie konfliktów (sporów) miedzy uczniami i miedzy uczniami a nauczycielami;
4) reprezentowanie ucznia w przypadku naruszenia jego praw.
5. Rzecznik ma prawo:
1) swobodnego działania w ramach obowiązującego trybu postępowania;
2) wnioskowania o zmianę statutu i innych aktów prawnych w zakresie ochrony praw ucznia;
3) podejmowania mediacji ze stronami konfliktu (sporu);
4) odstępowania od interwencji, jeżeli mediacja okazała się skuteczna;
5) przeprowadzania postępowania wyjaśniającego zaistniałą sytuację konfliktową (sporną);
6) rozstrzygania konfliktu (sporu) i powiadamiania zainteresowanych stron oraz dyrektora o efekcie końcowym, w tym naruszeniu praw ucznia.

6. W przypadku nie rozstrzygnięcia konfliktu (sporu), Rzecznik przekazuje sprawozdanie z podjętych działań oraz ewentualne wnioski o sposobie rozwiązania konfliktu (sporu). Może także wystąpić do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oświaty.
7. Rzecznik raz w roku składa Radzie Pedagogicznej raport dotyczący przestrzegania praw ucznia w Zespole.
Rozdział V
Organizacja szkoły

§ 26. Okresem przeznaczonym na realizację materiału programowego każdej klasy jest rok szkolny. 

§ 27. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają odrębne przepisy.

§ 28. 1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji opracowany przez dyrektora opracowywany na każdy rok szkolny.
2. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 29 maja każdego roku.

3. W arkuszu organizacji Szkoły zamieszcza się informacje zgodnie z Rozporządzeniem MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli.

§ 29. 1. Szczegółową organizację szkół wchodzących w skład Zespołu określają odpowiednio statuty tych szkół.
2. (uchylono).
3. (uchylono).
4. (uchylono).

§ 30. 1. Zajęcia w Zespole zawiesza się, na czas oznaczony, w razie wystąpienia na danym terenie:
1) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych;
2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów;
3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów innego niż określone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie określonych w przepisach w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach.
2. W przypadku zawieszenia zajęć, o którym mowa w ust. 1, na okres powyżej dwóch dni dyrektor organizują dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. Zajęcia te są organizowane nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia zajęć, o którym mowa w ust. 1.


§ 31. (uchylono).

§ 32. (uchylono).

§ 33. (uchylono).

§ 33a. (uchylono).

§ 34. (uchylono).

§ 35. (Uchylony).

§ 36. (uchylono).

§ 37. Szkoła przyjmuje studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły a 
uczelnią. Sprawę wynagrodzenia nauczycieli za opiekę nad studentami regulują odrębne przepisy.

§ 38. 1. Szkoła zapewnia uczniom możliwość i higieniczne warunki spożycia ciepłego posiłku w stołówce warsztatów szkolnych i internatu oraz bufecie warsztatów funkcjonującym w szkole.
2. Odpłatność za korzystanie z wymienionych posiłków ustalają z upoważnienia dyrektora szkoły: kierownik warsztatów szkolnych i internatu
z uwzględnieniem możliwości częściowego lub całkowitego pokrycia przez radę rodziców opłat uczniów, którzy potrzebują szczególnej opieki w zakresie żywienia.


§ 39. 1. Szkoła inicjuje udział młodzieży uzdolnionej w olimpiadach przedmiotowych i konkursach organizowanych przez ministerstwo, Kuratorium Oświaty, placówki naukowe i inne organizacje i stowarzyszenia.
2. Tryb i zasady przeprowadzania olimpiad i konkursów regulują odrębne przepisy.


§ 40. 1. Biblioteka szkolna jest pracownią służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.
2. Z biblioteki szkolnej mogą korzystać:

1) uczniowie – na podstawie zapisów w dzienniku klasowym;
2) nauczyciele i pracownicy szkoły;
3) rodzice – na podstawie karty czytelnika dziecka lub dowodu osobistego;
4) inne osoby – tylko w czytelni.

3. Czas pracy biblioteki ustalany jest w zależności od czasu trwania zajęć lekcyjnych w szkole.

4. Zbiory biblioteki stanowią:

1) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
2) lektury do języka polskiego;
3) wybrane pozycje z literatury pięknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
4) programy i podręczniki;
5) podstawowe wydawnictwa stanowiące pomoc w pracy dydaktyczno – wychowawczej;
6) czasopisma dla młodzieży, pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) materiały audiowizualne.

§ 41. Biblioteka szkolna wypełnia zadania w zakresie:
1) udostępniania książek i innych źródeł informacji:

a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie różnych źródeł, w tym tworzenie mediateki,

b) pomoc w poszukiwaniu źródeł i doborze literatury,
c) udzielanie porad bibliograficznych,

d) kierowanie czytelników do innych biblioteki i ośrodków informacji;
2) tworzenia warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz posługiwania się technologią informacyjną:

a) komputeryzacja biblioteki szkolnej - Multimedialne Centrum Informacji,

b) wyposażenie w komputery, drukarkę, skaner, radio, telewizor, magnetowid,
c) zapewnienie fizycznego dostępu do informacji poprzez wypożyczenia międzybiblioteczne i korzystanie za pomocą sieci elektronicznej z baz danych zlokalizowanych poza biblioteką,

d) wzbogacanie zasobów biblioteki o najnowsze pozycje książkowe i źródła medialne,

e) tworzenie nowych katalogów, kartotek, teczek tematycznych związanych z nową maturą, reformą oświaty, awansem zawodowym nauczycieli;
3) rozbudzania i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów;
4) organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową 
i społeczną;
5) popularyzacji różnorodnych form czytelnictwa:

a) konkursy, wystawki,

b) strona internetowa biblioteki;
6) opieki nad uczniami, umożliwiając spędzanie wolnego czasu na czytaniu prasy, czasopism, poszukiwaniu informacji w Internecie;
7) pracy organizacyjno-technicznej:

a) gromadzenie i ewidencji zbiorów,

b) opracowanie zbiorów (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne) oraz ich selekcji,

c) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

d) organizacja warsztatu informacyjnego (wydzielenie księgozbioru podręcznego, prowadzanie katalogów, kartotek, teczek tematycznych, zestawień bibliograficznych itp.),

e) odpowiedzialność za stan i wykorzystywanie zbiorów,

f) uzgadnianie stanu majątkowego z księgowością.

§ 42. 1. Biblioteka szkolna współpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami.
2. Formy współpracy biblioteki szkolnej z:

1) uczniami:

a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
b) pomoc uczniom w rozwijaniu własnych zainteresowań, wyborze uczelni, przygotowaniu się do udziału w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, egzaminach;

2) nauczycielami:

a) wspólne rozbudzanie potrzeb i zainteresowań czytelniczych uczniów, dostarczanie źródeł i opracowań na lekcje,

b) współdziałanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

c) współuczestnictwo w edukacji czytelniczo-medialnej uczniów,
d) uzgadnianie z nauczycielami zakupów nowości w zakresie przedmiotów zawodowych,

e) umieszczanie wykazów nowości na stronie internetowej biblioteki,

f) współudział w organizacji imprez szkolnych, konkursów i olimpiad,

g) udostępnianie źródeł nauczycielom prowadzącym koła zainteresowań,
h) pomoc nauczycielom studiującym i doskonalącym się w zawodzie;

3) rodzicami, środowiskiem i innymi bibliotekami:

a) wypożyczanie książek rodzicom,

b) organizacja wycieczek uczniów do innych bibliotek,

c) udział w spotkaniach organizowanych przez biblioteki w mieście,

d) wzajemne informowanie o zawartości zbiorów.


§ 43. 1. W Zespole zorganizowany jest internat dla uczennic szkół w Zespole zamieszkałych poza terenem miasta Biała Podlaska.
2. Liczba wychowanek w grupie wychowawczej w internacie nie przekracza 35 osób.
3. (uchylony).

§ 44. 
1. Opiekę zdrowotną w szkole sprawuje lekarz stomatolog i pielęgniarka w ramach środków NFOZ w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w szkole.

2. Szczegółowy zakres obowiązków służby medycznej w szkole określają odrębne przepisy.
3. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom równego dostępu do opieki zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostępu młodzieży do gabinetów stomatologicznych.
4. Rodzice mają prawo wyboru innego miejsca udzielania świadczeń stomatologicznych.
5. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu z rodzicami informują rodziców lub pełnoletnich uczniów o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie wyrażenia sprzeciwu. Sprzeciw składa się w formie pisemnej do świadczeniodawcy realizującego opiekę.
6. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna w zakresie profilaktycznych świadczeń stomatologicznych dla młodzieży do ukończenia 19 roku życia, określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 31d ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych, w części dotyczącej wykazu świadczeń gwarantowanych z zakresu leczenia stomatologicznego dla dzieci i młodzieży, z wyłączeniem świadczeń ortodoncji oraz profilaktycznych świadczeń stomatologicznych dla młodzieży do ukończenia 19. roku życia udzielanych w dentobusie, określonych  w przepisach j/w, jest sprawowana w przypadku braku sprzeciwu rodziców lub pełnoletnich uczniów.
7. Pielęgniarka środowiska nauczania i wychowania współpracuje z rodzicami albo pełnoletnimi uczniami. Współpraca polega na:
1) przekazywaniu informacji o:
a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,
b) terminach i zakresie udzielania świadczeń profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami,

c) możliwościach i sposobie kontaktowania się z osobami sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad uczniami;
2) informowaniu i wspieraniu rodziców lub pełnoletnich uczniów w:
a) organizacji korzystania ze świadczeń profilaktycznej opieki zdrowotnej    oraz opieki stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badań lekarskich, badań przesiewowych, przeglądów stomatologicznych oraz szczepień ochronnych,
b) realizacji zaleceń lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;
3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodziców, w celu omówienia zagadnień z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniów zachowując tajemnicę o stanie zdrowia uczniów.
8. Pielęgniarka środowiska nauczania i wychowania współpracuje z dyrektorem szkoły, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.
9. Współpraca, o której mowa w ust. 8 polega na podejmowaniu wspólnych działań w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzględnieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynników ryzyka dla zdrowia uczniów danej szkoły, a także doradzaniu dyrektorowi szkoły w sprawie warunków bezpieczeństwa uczniów i warunków sanitarnych w szkole.
10. Pielęgniarka środowiska nauczania i wychowania lub opiekun faktyczny, w stanach nagłego zagrożenia zdrowotnego mogą być obecni podczas transportu ucznia przez zespół ratownictwa medycznego do szpitala oraz w szpitalu, do czasu przybycia rodziców. Decyzję o obecności jednej z tych osób podczas transportu podejmuje kierownik zespołu ratownictwa medycznego po uzyskaniu zgody dyrektora szkoły.
11. Sposób opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu jego zdrowia w sytuacji konieczności podawania leków oraz wykonywania innych czynności podczas pobytu ucznia w szkole ustala pielęgniarka, która wspólnie go określa z rodzicami, lekarzem i dyrektorem szkoły.
12. Dyrektor szkoły, w miarę posiadanych środków oraz za zgodą nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego, zapewnia możliwość zdobycia wiedzy na temat sposobu postępowania wobec uczniów przewlekle chorych lub niepełnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniów.


§ 45. 1. Do realizacji celów statutowych szkoła posiada następujące pomieszczenia:

1) sale lekcyjne, w tym: klasopracownie z niezbędnym wyposażeniem i pracownie technologiczne i komputerowe;
2) salę gimnastyczną, siłownię oraz salę do aerobiku;
3) bibliotekę;
4) pomieszczenie na punkt dożywiania;
5) gabinet pielęgniarki szkolnej;
6) gabinet lekarza stomatologa;
7) gabinet terapii pedagogicznej;
8) pomieszczenia administracyjno-biurowe, w tym: gabinet dyrektora, sekretariat, pokój nauczycielski i pokoje kierownictwa szkoły;
9) archiwum;
10) szatnię;
11) pomieszczenie gospodarcze. 

2. Warunki pobytu w szkole zapewniają uczniom bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej. W szkole zainstalowany jest monitoring wizyjny, z którego nagrania służą eliminowaniu agresywnych zachowań młodzieży oraz niszczenia mienia szkolnego.
Rozdział VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoły

§ 46. 1. W szkole zatrudnia się nauczycieli, pomoc nauczyciela oraz pracowników ekonomiczno - administracyjnych i pracowników obsługi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników szkoły określają odrębne przepisy.

3. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrożeniem zdrowia i życia pracowników, Dyrektor Szkoły może zobowiązać pracowników do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach określonych w odrębnych przepisach.


§ 47. W szkole tworzy się stanowiska:
1) kierownicze:
a) wicedyrektor do spraw dydaktyczno - wychowawczych,
b) wicedyrektor do spraw dydaktyczno - organizacyjnych,
c) wicedyrektor do spraw dydaktyczno - administracyjnych oraz dydaktyki zawodowej,
2) inne kierownicze:
a) kierownik internatu,
b) kierownik warsztatów szkolnych,

c) zastępca kierownika warsztatów szkolnych,
d) kierownik administracyjny.


§ 48. 1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy.
2. Nauczyciel obowiązany jest:
1) rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;

2) wspierać każdego ucznia w jego rozwoju;

3) dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego;

4) kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka;

5) dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów;
6) doskonalić się zawodowo zgodnie z potrzebami szkoły. 

2a. Nauczyciele są zobowiązani do zachowania w poufności informacji uzyskanych w związku z pełnioną funkcją lub wykonywaną pracą, dotyczących zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, możliwości psychofizycznych, seksualności, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, poglądów politycznych, przekonań religijnych lub światopoglądów uczniów.

3. Do zadań nauczyciela należy:
1) staranne i sumienne przygotowywanie się do zajęć dydaktycznych;
2) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów;
3) dbałość o środki dydaktyczne oraz sprzęt szkolny;
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań;
5) bezstronność i obiektywizm w ocenie uczniów oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów;
6) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej, przestrzeganie przepisów i ustaleń rady pedagogicznej dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów;
7) decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych i środków dydaktycznych w prowadzeniu swoich zajęć edukacyjnych.

4. Nauczyciel ma prawo wyboru podręcznika spośród podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego.

5. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoły program nauczania.

6. Nauczyciel doskonali umiejętności edukacyjne zgodnie z indywidualnym planem rozwoju zawodowego oraz wewnątrzszkolnym planem doskonalenia zawodowego.

7. Nauczyciel zobowiązany jest do brania czynnego udziału w zebraniach rady pedagogicznej oraz do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

8. Nauczyciel, podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach określonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny.
9. Organ prowadzący szkołę i dyrektor szkoły są zobowiązani z urzędu występować w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostaną naruszone.

10. Nauczyciel obowiązany jest do nieużywania telefonu komórkowego 
w czasie lekcji oraz noszenia stosownego stroju.

11. Szczegółowe procedury postępowania nauczycieli w sytuacjach kryzysowych w szkole określone są w odrębnym akcie wewnątrzszkolnym.
12. W ramach swoich obowiązków zawodowych nauczyciele Szkoły wykonują następujące zadania:
1) prowadzą zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze bezpośrednio z uczniami lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;
2) przygotowują się do zajęć, prowadzą samokształcenie, uczestniczą w doskonaleniu zawodowym;
3) wykonują inne czynności i zajęcia wynikające z zadań statutowych szkoły.

13. W ramach zajęć i czynności, o których mowa w ust. 12 pkt 3, nauczyciel jest obowiązany do dostępności w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze niższym niż 1/2 obowiązkowego wymiaru zajęć – w wymiarze 1 godziny w ciągu 2 tygodni, w trakcie której, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniów lub ich rodziców.


§ 49. 1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest ustalenie i monitorowanie szkolnego zestawu programów, o którym mowa w przepisach w sprawie warunków i trybu dopuszczania do użytku szkolnego programów nauczania oraz wykazów tych programów.
2. W szkole istnieją zespoły przedmiotowe i zespoły zadaniowe.
3. Pracą zespołów wymienionych w ust. 2 kieruje przewodniczący, powołany przez dyrektora na wniosek zespołu.

4. Cele i zadania zespołów wymienionych w ust. 2 obejmują:

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadniania decyzji w sprawie programów nauczania;
2) opracowywanie warunków i sposobu oceniania wewnątrzszkolnego w oparciu o odrębne przepisy;
3) współdziałanie w organizowaniu pracowni, w uzupełnianiu ich wyposażenia;
4) opiniowanie przygotowanych przez poszczególnych nauczycieli szkoły projektów testów, planów wynikowych, scenariuszy lekcji, pomocy dydaktycznych;
5) zorganizowanie doradztwa metodycznego oraz wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli i doskonalenia zawodowego;
6) udział w realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych i profilaktycznych szkoły;
7) dokonywanie analiz wyników zewnętrznego mierzenia pracy szkoły i opracowywanie ewaluacji.

5. Pracę wychowawczą w szkole planuje i koordynuje powołany przez dyrektora zespół wychowawczy, na czele, którego stoi wicedyrektor d/s dydaktyczno - wychowawczych.

6. W skład zespołu wychowawczego wchodzą:

1) wicedyrektor do spraw dydaktyczno - wychowawczych;
2) pedagog szkolny;
3) psycholog;
4) wychowawcy klasowi;
5) opiekunowie organizacji szkolnych;
6) kierownik warsztatów szkolnych;
7) kierownik internatu.

7. Na zebrania zespołu wychowawczego zapraszane są w miarę potrzeby inne osoby m.in. przedstawiciele samorządu uczniowskiego, przedstawiciele rady rodziców.

8. Do zadań zespołu wychowawczego należy w szczególności:

1) ocena sytuacji wychowawczej i opiekuńczej w szkole i środowisku uczniowskim;
2) analiza przyczyn niedostosowania społecznego młodzieży;
3) organizacja czasu wolnego młodzieży;
4) analiza stopnia realizacji programu wychowawczego i programu profilaktyki;
5) opracowywanie kalendarza imprez i uroczystości szkolnych;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej wniosków o nagrodzenie lub ukaranie uczniów;
7) przeprowadzanie rozmów z uczniami sprawiającymi trudności, ich rodzicami lub opiekunami.


§ 50. 1. Zadaniem nauczyciela-wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami w danym etapie edukacji.
2. Nauczyciel wychowawca ma obowiązek opracować roczny program wychowawczy klasy w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoły oraz obowiązujące w danym roku priorytety edukacyjne.

3. Tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie poprzez:

1) sprawowanie funkcji wychowawcy przez cały etap edukacji;
2) poznanie środowiska rodzinnego każdego wychowanka dla ustalenia jego potrzeb opiekuńczo-wychowawczych;
3) ścisłą współpracę wychowawcy z nauczycielami uczącymi w klasie, uzgadnianie z nimi i koordynowanie ich działań wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka, dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i uczniów z różnymi trudnościami i niepowodzeniami;
4) współpracę z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów;
5) prowadzenie orientacji zawodowej i planowanie kariery;
6) organizowanie zebrań z rodzicami oraz kontaktowanie się z nimi 
w każdej sprawie wymagającej natychmiastowej reakcji.

4. Podejmowanie działań umożliwiających rozwiązanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami, a innymi członkami społeczności szkolnej poprzez:

1) zapoznanie wychowanków i rodziców z prawami i obowiązkami ucznia oraz rodzajami nagród i kar;
2) powołanie samorządu klasowego, przydział funkcji każdemu uczniowi zgodnie z jego predyspozycjami i wiekiem.

5. Początkujący nauczyciel wychowawca ma prawo zwrócić się o pomoc merytoryczną i metodyczną do:

1) dyrektora szkoły;
2) nauczyciela opiekuna stażu;
3) nauczyciela doradcy oraz instytucji oświatowych nadzorujących szkołę;
4) pedagoga szkolnego.

§ 51. (uchylony).

§ 52. 1. Głównym księgowym jednostki sektora finansów publicznych, zwanym dalej głównym księgowym, jest pracownik, któremu kierownik jednostki powierza obowiązki i odpowiedzialność w zakresie:
1) prowadzenia rachunkowości jednostki;
2) wykonywania dyspozycji środkami pieniężnymi;
3) dokonywania wstępnej kontroli zgodności operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym;
4) dokonywanie wstępnej kontroli kompletności i rzetelności dokumentów dotyczących operacji gospodarczych i finansowych.

2. Dowodem dokonania przez głównego księgowego wstępnej kontroli, o której mowa w ust.1 pkt 3 i 4 jest jego podpis złożony na dokumentach dotyczących danej operacji. Złożenie podpisu przez głównego księgowego na dokumencie, obok podpisu pracownika właściwego rzeczowo, oznacza, że:

1) nie zgłasza zastrzeżeń do przedstawionej przez właściwych rzeczowo pracowników oceny prawidłowości tej operacji i jej zgodności z prawem;
2) nie zgłasza zastrzeżeń do kompletności oraz formalno-rachunkowej rzetelności i prawidłowości dokumentów, dotyczących tej operacji;
3) zobowiązania wynikające z operacji mieszczą się w planie finansowym jednostki.

3. Główny księgowy w razie ujawnienia nieprawidłowości w zakresie określonym w ust. 1, zwraca dokument właściwemu rzeczowo pracownikowi, a w razie nieusunięcia nieprawidłowości odmawia jego podpisania.

4. O odmowie podpisania dokumentu i jej przyczynach główny księgowy zawiadamia pisemnie kierownika jednostki. Kierownik jednostki może wstrzymać realizację zakwestionowanej operacji albo wydać w formie pisemnej polecenie jej realizacji.

5. W celu realizacji swoich zadań główny księgowy ma prawo:

1) żądać od kierowników innych komórek organizacyjnych jednostki udzielania w formie ustnej lub pisemnej niezbędnych informacji i wyjaśnień, jak również udostępnienia do wglądu dokumentów i wyliczeń będących źródłem tych informacji i wyjaśnień;
2) wnioskować do kierownika jednostki o określenie trybu, według którego mają być wykonane przez inne komórki organizacyjne jednostki prace niezbędne do zapewnienia prawidłowości gospodarki finansowej oraz ewidencji księgowej, kalkulacji kosztów i sprawozdawczości finansowej.


§ 53.1. W szkole tworzy się stanowiska urzędnicze i pracownicze zgodnie
z projektem organizacji szkoły na dany rok szkolny zatwierdzony przez Prezydenta Miasta.
2. Do zadań pracowników zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych
i administracyjnych należy w szczególności:

1) obsługa prawna;
2) obsługa kadrowa;
3) prowadzenie spraw uczniowskich (ewidencja uczniów, rekrutacja, praktyki zawodowe);
4) prowadzenie kancelarii szkoły;
5) obsługa kasowa;
6) prowadzenie ksiąg inwentarzowych, rozliczanie magazynu;
7) ewidencja pożyczek mieszkaniowych;
8) prowadzenie kart wynagrodzeń pracowników;
9) obsługa stypendiów;
10) obsługa programów unijnych;
11) nadzorowanie pracowników obsługi;
12) przeprowadzanie procedur zamówień publicznych;
13) zaopatrzenie i prowadzenie magazynu żywnościowego.

3. Do zadań pracowników obsługi należy w szczególności:

1) bieżące utrzymanie czystości na terenie szkoły i w jej otoczeniu;
2) konserwacja i utrzymanie w należytym stanie mienia szkoły.

4. Szczegółowy zakres zadań poszczególnych pracowników zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych i pracowniczych zawiera przydział czynności podpisany przez dyrektora szkoły.
Rozdział VII
Uczniowie szkoły

§ 54. 1. Warunki i tryb przyjmowania uczniów regulują przepisy ustawy Prawo oświatowe.
2. O przyjęciu kandydatów do klasy pierwszej szkoły ponadpodstawowej decyduje scentralizowany elektroniczny system naboru.


§ 55. Uczniowie przybywający z zagranicy są przyjmowani do oddziału w szkole na warunkach i w trybie postępowania rekrutacyjnego dotyczącego obywateli polskich, zgodnie z odrębnymi przepisami prawa.

§ 56. 1. Postępowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powołana przez Dyrektora, który wyznacza również jej przewodniczącego.
2. Do zadań komisji należy w szczególności:
1) ustalenie wyników postępowania i podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych;
2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i kandydatów nie przyjętych;

3) sporządzenie protokołu postępowania rekrutacyjnego.

3. Rodzic kandydata lub kandydat pełnoletni może wnieść do Dyrektora odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia. Na rozstrzygnięcie Dyrektora służy skarga do sądu administracyjnego.

§ 57. 1. Zasady i tryb składania egzaminu maturalnego w szkołach wchodzących w skład zespołu określają odrębne przepisy.
2. Zasady i tryb przeprowadzenia egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe i egzaminów zawodowych określają odrębne przepisy.
§ 58. (uchylono).

§ 59. (uchylono).

§ 60. (uchylono).

§ 61. (uchylono).

§ 62. (uchylono).

§ 63. (uchylono).


§ 63a. 1. W Zespole działa Reprezentant Młodzieży do spraw mediacji w sytuacji konfliktu (sporu) między uczniami.
2. Reprezentant młodzieży do spraw mediacji:

1) współpracuje z Rzecznikiem Praw Ucznia;
2) wspomaga uczniów w trudnych sytuacjach dotyczących całej klasy lub poszczególnych uczniów;
3) składa na zebraniu Samorządu Uczniowskiego pisemne lub ustne sprawozdanie z podjętych działań dotyczących przestrzegania praw ucznia.
Rozdział VIII
Szczegółowe warunki i sposób wewnątrzszkolnego oceniania

§ 64.  -   § 88   (uchylono).
Szczegółowa organizacja praktycznej nauki zawodu:


§ 89. 1. Praktyczna nauka zawodu uczniów organizowana jest w formie:
1) (uchylony);
2) zajęć praktycznych i praktyk zawodowych w Technikum nr 1
w zawodach:

a) technika ekonomisty,

b) technika rachunkowości,

c) technika architektury krajobrazu,

d) technika informatyka,

e) technika teleinformatyka,

f) technika programisty,

g) technika handlowca,

h) technika logistyka,

i) technika żywienia i usług gastronomicznych,

j) technika hotelarstwa,

k) technika spedytora,

l) technika geodety,
m) technika usług fryzjerskich.

2. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest:

1) w szkole;

2) w pracowniach i w warsztatach szkolnych w zawodzie technik żywienia i usług gastronomicznych;

3) w pozostałych zawodach w szkole, u pracodawców, w instytucjach szkoleniowych i innych jednostkach.

3. Zajęcia praktycznej nauki zawodu prowadzą nauczyciele albo instruktorzy praktycznej nauki zawodu i odpowiadają za jej poziom i wyniki pracy.

4. Za organizację warsztatów szkolnych odpowiadają kierownik warsztatów szkolnych i/lub nauczyciel praktycznej nauki zawodu.

5. Za organizację pracowni oraz umów z pracodawcami odpowiadają wicedyrektor do spraw dydaktyczno - administracyjnych oraz dydaktyki zawodowej i/lub nauczyciele praktycznej nauki zawodu.

6. Nadzór nad realizacją zajęć praktycznych i praktyk zawodowych pełni wicedyrektor do spraw dydaktyczno - administracyjnych oraz dydaktyki zawodowej.

7. Szkoła przygotowuje ucznia do przystąpienia do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie, egzaminu zawodowego i do wykonywania zawodu.

8. Zajęcia praktyczne i praktyki zawodowe stanowią obowiązkowe zajęcia edukacyjne uczniów.

9. Zajęcia praktyczne i praktyki zawodowe realizuje się:

1) w pomieszczeniach dydaktycznych wyposażonych w profesjonalny sprzęt
i pomoce dydaktyczne, stanowiska komputerowe ze specjalistycznym oprogramowaniem;
2) u pracodawców przyjmujących uczniów na praktyki na podstawie umów ze szkołą o praktyczną naukę zawodu;
3) w procesie zorganizowanej w warsztatach szkolnych produkcji wyrobów
i usług.
10. Zajęcia dydaktyczne w warsztatach szkolnych odbywają się zgodnie z organizacją roku szkolnego. Uczniowie realizujący praktyczną naukę w warsztatach przechodzą przez poszczególne działy zgodnie z planami przejść.

11. Dla uczniów w okresie ferii letnich i zimowych w warsztatach szkolnych mogą być organizowane zajęcia umożliwiające uzupełnienie programu nauki z powodu ich nieobecności i z innych przyczyn.

12. Praktyki zawodowe realizowane są w warsztatach szkolnych oraz
u pracodawców.

13. Uczniowie odbywający praktykę zawodową posiadają dzienniczek praktyki zawodowej.

14. Praktyki zawodowe odbywają się u pracodawców na podstawie umowy zawartej pomiędzy dyrektorem szkoły, a pracodawcą przyjmującym
na praktyki zawodowe.

15. Uczeń powinien dostarczyć wypełniony dziennik praktyki zawodowej nie później niż na 7 dni po zakończeniu praktyki zawodowej do opiekuna praktyk. Niedostarczenie dzienniczka może być podstawą niesklasyfikowania ucznia z tych zajęć.

16. Ostateczną ocenę z praktyki zawodowej wystawia opiekun praktyk
na podstawie:

1) dostarczonej dokumentacji odbytej praktyki;

2) opinii i oceny wystawionej przez kierownika warsztatów szkolnych lub pracodawcy;

3) kontroli praktyk przez upoważnionego nauczyciela.


§ 90. (uchylono).
Rozdział IX

System doradztwa zawodowego

§ 91. (uchylono).
Rozdział X

Wolontariat w szkole

§ 92. 1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariusza.
2. Szkolny Klub Wolontariusza ma za zadanie organizować i świadczyć pomoc najbardziej potrzebującym, reagować czynnie na potrzeby środowiska, inicjować działania w środowisku szkolnym i lokalnym, wspomagać różnego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.
3. Członkiem klubu może być każdy uczeń. Uczniowie mogą prowadzić działania pomocowe poza szkołą tylko pod nadzorem nauczyciela – koordynatora.
4. Cele działania szkolnego klubu wolontariatu:
1) zapoznawanie uczniów z ideą wolontariatu;

2) angażowanie uczniów w świadomą, dobrowolną i nieodpłatną pomoc innym;

3) promowanie wśród dzieci i młodzieży postaw: wrażliwości na potrzeby innych, empatii, życzliwości, otwartości i bezinteresowności w podejmowanych działaniach;

4) organizowanie aktywnego działania w obszarze pomocy koleżeńskiej, społecznej, kulturalnej na terenie szkoły i w środowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla służby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych sposobów pomocy i tworzenie zespołów wolontariuszy do ich realizacji;

6) pośredniczenie we włączaniu dzieci i młodzieży do działań o charakterze wolontarystycznym w działania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w środowisku lokalnym, akcjach ogólnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatów, szkoleń i cyklicznych spotkań wolontariuszy i chętnych do przystąpienia do Klubu lub chętnych do włączenia się do akcji niesienia pomocy;

10) angażowanie się w miarę potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze charytatywnym.

5. Wolontariusze: 

1) wolontariusz, to osoba pracująca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem może być każdy uczeń, który na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstąpienia do Klubu Wolontariatu jest złożenie w formie pisemnej deklaracji, do której obowiązkowo jest załączana pisemna zgoda prawnych opiekunów (w przypadku braku pełnoletności ucznia);

4) po wstąpieniu do Klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowiązanie przestrzegania zasad wolontariatu i regulaminu, obowiązującego w szkole;

5) członkowie klubu mogą podejmować pracę wolontarystyczną w wymiarze, który nie utrudni im nauki i pozwoli wywiązywać się z obowiązków domowych;

6) członek Klubu kieruje się bezinteresownością, życzliwością, chęcią niesienia pomocy, troską o innych;

7) członek klubu wywiązuje się sumiennie z podjętych przez siebie zobowiązań;

8) każdy członek klubu stara się aktywnie włączyć w działalność Klubu oraz wykorzystując swoje zdolności i doświadczenie zgłaszać własne propozycje i inicjatywy;

9) każdy członek klubu swoim postępowaniem stara się promować ideę wolontariatu, godnie reprezentować swoją szkołę oraz być przykładem dla innych;

10) wolontariusz może zostać skreślony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego klubu wolontariusza. O skreśleniu z listy decyduje opiekun szkolnego klubu wolontariusza, po zasięgnięciu opinii zarządu Klubu.

6. Klubem wolontariusza opiekuje się nauczyciel – koordynator, który zgłosił akces do opieki nad tym klubem i uzyskał akceptację dyrektora szkoły.
7. Opiekun Klubu ma prawo angażować do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie zaplanowanych akcji pozostałych chętnych pracowników pedagogicznych lub deklarujących pomoc – rodziców.
8. Formy działalności klubu:
1) działania na rzecz środowiska szkolnego;

2) działania na rzecz środowiska lokalnego;

3) udział w akcjach ogólnopolskich za zgodą dyrektora szkoły.     
9. Na każdy rok szkolny koordynator klubu wspólnie z członkami opracowuje plan pracy.

10. Regulacje świadczeń wolontariuszy i zasady ich bezpieczeństwa:
1) świadczenia wolontariuszy są wykonywane w zakresie, w sposób i w czasie określonych w porozumieniu z korzystającym. Porozumienie powinno zawierać postanowienie  o możliwości jego rozwiązania;

2) na prośbę wolontariusza korzystający może przedłożyć pisemną opinię o wykonaniu świadczeń przez wolontariusza;

3) jeżeli świadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dłuższy niż 30 dni, porozumienie powinno być sporządzone na piśmie. Porozumienie w imieniu wolontariusza podpisuje dyrektor szkoły. W przypadku, gdy działania w ramach wolontariatu wykonywane są na terenie szkoły lub poza szkołą pod nadzorem nauczyciela można odstąpić od sporządzenia porozumienia;

4) do porozumień zawieranych między korzystającym a wolontariuszem w zakresie nieuregulowanym ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego  i o wolontariacie stosuje się przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks cywilny;

5) korzystający może zapewnić wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej, w zakresie wykonywanych świadczeń;

6) wolontariusz ma prawo do informacji o przysługujących jemu prawach i ciążących obowiązkach, a także o ryzyku dla zdrowia i bezpieczeństwa związanym z wykonywanymi świadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrożeniami;

7) korzystający zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez niego świadczeń, w tym – w zależności od rodzaju świadczeń i zagrożeń związanych z ich wykonywaniem – odpowiednie środki ochrony indywidualnej.  W przypadku świadczenia wolontariatu na rzecz szkoły obowiązek ten ciąży na dyrektorze szkoły, a w przypadku, gdy wolontariat organizowany jest poza szkołą odpowiedzialność ponosi opiekun prowadzący uczniów na działania;

8) wolontariuszowi, który wykonuje świadczenia przez okres nie dłuższy niż 30 dni, korzystający zobowiązany jest zapewnić ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków;

9) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje się działań poza godzinami szkolnymi, bez uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu szkoła nie ponosi odpowiedzialności za ucznia.

11. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujący, podkreślający uznanie dla jego  działalności.

12. Wychowawca klasy uwzględnia zaangażowanie ucznia w działalność wolontarystyczną i społeczną na rzecz szkoły przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi w § 77 i § 78 statutu szkoły.
13. Formy nagradzania:
1) pochwała dyrektora na szkolnym apelu;

2) przyznanie dyplomu;

3) wyrażenie słownego uznania wobec zespołu klasowego;

4) pisemne podziękowanie do rodziców;

5) wpisanie informacji o działalności społecznej w ramach wolontariatu na świadectwie ukończenia szkoły. Wpis na świadectwie uzyskuje uczeń, który przez cały cykl nauki brał udział w co najmniej czterech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w każdym roku szkolnym uczestniczył w co najmniej czterech działaniach szkolnych.

14. Szczegółową organizacje wolontariatu w szkole określa regulamin wolontariatu.

15. Każdy uczeń, który nie przystąpił do klubu wolontariusza może podejmować działania pomocowe na zasadach określonych w § 92 ust. 8 statutu szkoły.
Rozdział XI
Gospodarka finansowa

§ 93. 1. Szkoła prowadzi gospodarkę finansową według zasad określonych dla jednostek budżetowych.
2. Szkoła może tworzyć rachunki dochodów własnych na zasadach określonych w ustawie o finansach publicznych oraz Uchwale Rady Miasta Biała Podlaska.

3. Podstawą gospodarki finansowej jest roczny plan dochodów i wydatków.

4. Szkoła prowadzi rachunkowość oraz sprawozdawczość zgodnie 
z obowiązującymi przepisami dotyczącymi jednostek budżetowych.
Rozdział XII
Postanowienia końcowe

§ 94. 1.Każda ze szkół wchodzących w skład zespołu posiada pieczęcie urzędowe okrągłe zawierające nazwy tych szkół oraz pieczęcie szkół zawierające nazwę zespołu i nazwę szkoły.
2. Tablice i pieczęcie szkół wchodzących w skład zespołu szkół zawierają nazwę zespołu i nazwę szkoły. Na pieczęciach może być używany skrót nazwy szkoły.

3. Szkoła może używać pieczęci: Zespół Szkół Zawodowych nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Białej Podlaskiej ul. Marszałka Józefa Piłsudskiego 36.

4. W świadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkołę wchodzących w skład zespołu szkół podaje się nazwę danej szkoły.

5. Zespół Szkół Zawodowych nr 1 posiada własny sztandar, godło i ceremoniał szkolny.

6. Dokumentacja szkoły prowadzona jest i przechowywana zgodnie z odrębnymi przepisami.


§ 95. Dyrektor szkoły opracowuje ujednolicony tekst statutu szkoły po przyjęciu uchwał nowelizujących statut, celem zapewnienia jego przejrzystości.

§ 96. Dyrektor zapewnia możliwość zapoznania się z niniejszym statutem
i jego ewentualnymi zmianami wszystkim rodzicom, nauczycielom i innym pracownikom szkoły oraz uczniom (słuchaczom).

§ 97. Statut wchodzi w życie z dniem 1 września 2023 r.
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