., 2, Konkurs na stanowisko inspektora ds. bezpieczenstwa i higieny
spracy w Zespole Szkét Zawodowych nr 1 im. Komisji Edukacji
" 0'Ndrodowej w Bialej Podlaskiej ul. Marszalka Jézefa Pilsudskiego 36.

Dyrektor Zespolu Szkét Zawodowych nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowe;j
w Biatej Podlaskiej ogtasza konkurs na stanowisko inspektora ds. bezpieczenistwa
1 higieny pracy w Zespole Szkét Zawodowych nr 1 im. Komisji Edukacji
Narodowej w Biatej Podlaskiej

1. Wymagania niezb¢dne:

® spelnia wymagania okre$lone w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) - posiada obywatelstwo polskie, ma petna
zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

® nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

® spelnia wymagania kwalifikacyjne okreslone w § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 109, poz.
704 z pézn. zm.), ktére dla inspektora ds. bhp przedstawiajg si¢ nastepujaco:
zawdd technika bhp oraz co najmniej trzyletni staz pracy w stuzbie bhp lub wyzsze
wyksztatcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bhp albo studia podyplomowe
w zakresie bhp,

® kandydat musi posiada¢ takze aktualne szkolenie w dziedzinie bhp dla pracownikow tej
stuzby,

2. Wymagania dodatkowe:

® bardzo dobra znajomos¢ przepiséw BHP i p. poz.,

® znajomos¢ obstugi komputera (Pakiet MS Office, Internet);

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

e przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bhp,

e nadzor w zakresie bhp nad uczniami i pracownikami szkoty oraz doradztwo w zakresie
przepisow oraz zasad bhp,

e sporzgdzanie i przedstawianie pracodawcy rocznych sprawozdan i pétrocznych analiz
dotyczacych wypadkéw ucznidéw i pracownikéw szkoly oraz stanu bhp,

e opracowywanie instrukcji dotyczacych bhp na poszczegdlnych stanowiskach pracy,

e ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy pracownikow szkoly a takze
sporzgdzanie dokumentacji powypadkowej, oraz opracowywanie wnioskéw wynikajacych z
badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe,

e ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkéw uczniéw szkoly, sporzadzanie dokumentacji
powypadkowej oraz prowadzenie rejestru wypadkow,

e prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczacych
wypadkow przy pracy pracownikow szkoly oraz stwierdzonych choréb zawodowych,

e wspoldziatlanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke¢ zdrowotng nad
pracownikami, w szczegélnosci przy organizowaniu okresowych badafi lekarskich
pracownikow,

e uczestniczenie w pracach powolanych przez pracodawce komisjach zaktadowych
zajmujacych si¢ problematyka bhp, sporzgdzanie protokotéw z ich prac,

e udzial w opracowaniu planéw modernizacji i rozwoju szkoly oraz przedstawianie
propozycji rozwigzan zapewniajgcych poprawe stanu bhp,

e prowadzenie szkolen z zakresu BHP,

e dokonywanie oceny ryzyka zawodowego,



® wspolpraca z zewngtrznymi organami kontroli (Inspekcja Pracy, Inspekcja Sanitarna, Straz
Pozarna, itp.),

e realizacje wymagan wynikajacych z rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia
1997 r., w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. nr 109, poz. 704, z p6zn.
zm.),

4. Wymagane dokumenty:

e list motywacyjny (z podaniem numeru kontaktowego oferenta),

e zyciorys - curriculum vitae,

e dokumenty poswiadczajgce wyksztalcenie,

e zaSwiadczenie potwierdzajace posiadanie uprawnien niezbednych do pracy na stanowisku
inspektora ds.: BHP Iub BHP i P.POZ.,

e zaswiadczenie potwierdzajgce okresowe szkolenie w zakresie BHP,

e dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe,

e os$wiadczenie lub zaswiadczenie o niekaralnosci,

e oswiadczenie zawierajace zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawa

z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 z p6zn.
zm.)

S. Wymiar czasu pracy — 3/10 etatu.

6. Umowa o pracg na czas nieokreslony z zastrzezeniem art. 16 ust. 2 i 3 ustawy o
pracownikach samorzadowych.

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w szkole, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

8. Miejsce skladania dokumentow.

Oferty nalezy sklada¢ w sekretariacie szkoty w Biatej Podlaskiej, przy ul Pitsudskiego 36,
pokéj 020 ( parter) w zamknietej kopercie z adnotacja ,,Konkurs na stanowisko inspektora
ds. bezpieczenstwa i higieny pracy w Zespole Szk6t Zawodowych nr 1 im. Komisji
Edukacji Narodowej w Biatej Podlaskiej lub za posrednictwem poczty ( decyduje data
i godzina wptywu w sekretariacie szkoty) do dnia 20 kwietnia 2015 r. do godz. 14%.

Uwagi:
e kandydaci, ktérzy nadesla oferty spelniajace wymagania formalne zostang
zakwalifikowani do kolejnego etapu - rozmowy kwalifikacyjnej,
e kandydat o rozmowie kwalifikacyjnej zostanie powiadomiony odrebnie.

Dyrektor S?l_\'o}y
Aveeg el

mgr Irenefisz Diugolecki

Biata Podlaska, dnia 09.04.2015 r.



